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          COMPETENCIAS : 
Competencias: Interpretativa, argumentativa 
Competencias transversales: comunicativa- lectora - participativa- ciudadana 

  OBJETIVO: 
Analizar cómo en el escenario político democrático entran en juego intereses desde diferentes sectores 
sociales, políticos y económicos, los cuales deben ser dirimidos por los ciudadanos. 
 
Comprender que en una sociedad democrática no es aceptable ninguna forma de discriminación por 
origen étnico, creencias religiosas, género, discapacidad y/o apariencia física. 

 
CONTENIDOS: 
Manual para la Convivencia Institucional. 
Gobierno Escolar: 
Principios 
Participación 
Democracia Derechos 
y Deberes 
 

NOMBRE Y APELLIDOS  DEL 
ALUMNO (a) 

MAESTRA: BETTY MARITZA 
GALVEZ SALAZAR 

GRADO:  
QUINTO 

PERIODO  
Primero 
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METODOLOGIA DE LA EVALUACIÓN : 
 
 
 
 
 
 
Estrategias de evaluación sugeridas: 
 
Lecturas autorreguladas y analíticas sobre sobre normas, valores, derechos y deberes Actividades 
grupales. 

 
ACTIVIDADES A REALIZAR : 

 
1. Realiza el dibujo de los siguientes símbolos que hacen parte de la identidad de la i.e. 

Héctor abad Gómez:   Bandera, escudo, himno, uniforme de gala masculino y femenino, 
planta física de la         institución. 

2. Escribe el coro y una de las cuatro estrofas del H I M N O  de la institución HAG. 
3. Dibuja el uniforme de educación física 
4. Escribe 10 derechos y 1 0  d e b e r e s  de los estudiantes de la I.E. Héctor Abad Gómez 
5. Realiza un acróstico con cada uno de los siguientes valores de la i.e. HAG.             
  (Paz, respeto, amor, comunicación, y responsabilidad). 
6. Realiza un ensayo donde describes como es tu sentido de pertenencia con la 

institución. 
7. Define  los siguientes  términos: 

Personero 
Contralor 
Manual  de  Convivencia 

              
  RECURSOS: 
Cuaderno de ciencias sociales  
Manual para la convivencia escolar. Biblioteca 
Iniciativa propia. 
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  FECHA DE ENTREGA DEL TRABAJO:  
 
FECHA DE SUSTENTACIÓN Y/O EVALUACIÓN: 

NOMBRE DEL EDUCADOR(A): Betty Maritza Gálvez S.  

FIRMA DEL EDUCADOR(A) 

 
FIRMA DEL ESTUDIANTE : 

 

 
FIRMA DEL PADRE DE FAMILIA: 

 


